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Программы тренингов для руководителей
� Программа 1:«Эффективное управление для руководителей»

Для кого: Линейные руководители, РОПы, тимлиды, специалисты и кадровый резерв.

Суть программы: Фундаментальная перепрошивка сознания с парадигмы «я делаю всё сам лучше
всех» на парадигму «я достигаю результата руками и через мотивацию команды». Программа
включает отработку навыков постановки задач по SMART/OKR, предоставления развивающей
обратной связи (модель SBI) и проведения эффективных встреч «один на один» (1-on-1).

Ключевые преимущества для бизнеса:

 Ликвидация микроменеджмента: Руководитель перестает быть «узким горлышком» в процессах.
 Снижение текучести на старте: Новые руководители получают четкие алгоритмы онбординга и

адаптации своих сотрудников.
 Измеримый результат: Рост скорости закрытия задач в подразделении на 20–30% в течение 2

месяцев после обучения.

� Программа 2: «Мастер делегирования и операционной эффективности»

Для кого: Собственники бизнеса, генеральные директора и руководители направлений,
перегруженные операционкой.

Суть программы: Интенсивный воркшоп по выстраиванию системы тотального делегирования с
контролем по точкам, а не по процессам. Участники разбирают свою реальную матрицу задач,
учатся передавать не только функции, но и ответственность, а также внедряют инструменты
асинхронной коммуникации для разгрузки собственного расписания.

Ключевые преимущества для бизнеса:

 Возврат стратегического времени: Освобождение от 15 до 25 часов в неделю для решения задач
развития, а не «тушения пожаров».

 Ускорение бизнес-процессов: Исключение задержек, связанных с ожиданием согласования
каждого шага у руководителя.

 Рост самостоятельности команды: Сотрудники начинают приходить к руководителю не с
проблемами, а с вариантами решений.

� Программа 3: «Эффективное управление командой»

Для кого: Руководители всех уровней, работающие в условиях высокой неопределенности, стресса
или при слиянии разных корпоративных культур.

Суть программы: Практикум по распознаванию эмоциональных состояний (своих и сотрудников),
профилактике профессионального выгорания и экологичному разрешению деструктивных
конфликтов. Используется методика ненасильственного общения (М. Розенберг) и инструменты
медиации внутри коллектива.

Ключевые преимущества для бизнеса:

 Сохранение ключевых талантов: Снижение скрытой и явной текучести кадров за счет улучшения
психологического климата.

 Экономия ресурсов: Сокращение времени, которое команда тратит на интриги, выяснение
отношений и саботаж, на 40%.

 Повышение вовлеченности (eNPS): Рост лояльности сотрудников, что напрямую коррелирует с
качеством обслуживания внешних клиентов.
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� Программа 4: «Стратегическое лидерство и управление изменениями»

Для кого: Топ-менеджмент, директора департаментов и ключевые стейкхолдеры компании.

Суть программы: Глубокая бизнес-симуляция, моделирующая внедрение масштабных изменений
(цифровая трансформация, реструктуризация, выход на новые рынки). Руководители изучают
кривую изменений, учатся работать с сопротивлением коллектива, выстраивать коммуникацию и
удерживать фокус команды на стратегических KPI.

Ключевые преимущества для бизнеса:

 Единый язык управления: Выравнивание понимания стратегических целей среди всех топ-
менеджеров, исключение «лебедя, рака и щуки».

 Формирование агентности: Топы учатся быть драйверами изменений, а не их пассивными
наблюдателями или критиками.

� Программа 5: «Бизнес-лаборатория: Решение реальных задач компании»

Для кого: Кросс-функциональные команды руководителей, которым нужно не просто «поучиться», а
здесь и сейчас решить конкретную бизнес-проблему.

Суть программы: Это не классический тренинг, а фасилитируемая рабочая сессия. Группа
руководителей приносит 2–3 актуальных, «зависших» вызова компании (например, «как снизить
стоимость привлечения клиента на 15%» или «как оптимизировать складскую логистику»). Под
руководством тренера-фасилитатора они применяют конкретные фреймворки (Design Thinking, Agile,
системный анализ) и к концу программы выдают готовый план внедрения с распределенными
ролями и сроками.

Ключевые преимущества для бизнеса:

 Компания получает готовое, протестированное решение своей проблемы, которое часто окупает
стоимость тренинга в первый же месяц реализации.

 Нулевая потеря времени: Обучение происходит строго на материале компании, без отрыва от
реальных бизнес-процессов.

Форматы обучения:

 Интерактивные вебинары и онлайн-лекции.
 Практические мастер-классы и воркшопы.
 Индивидуальные консультации с коучем.
 Домашние задания с обратной связью

Можно ли адаптировать программу под специфику нашей отрасли?

Да, программа модульная и адаптируется под ваши задачи. Перед стартом мы проводим бесплатный
анализ потребностей и задач, настраиваем кейсы, примеры и инструменты под вашу нишу: ритейл,

финтех, производство, услуги, образование и др.
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