
1. Контекст и обоснование
- Объясните сотрудникам, почему дисциплина является важной составляющей
успешной работы компании.
- Укажите, что дисциплина способствует созданию уважительной рабочей
атмосферы и повышению профессиональной репутации команды.

2. Установление правил и ожиданий
- Разработайте и внедрите четкий корпоративный кодекс поведения и правил этики
для всех сотрудников.
- Объясните, какие ожидания относительно дисциплины и поведения вы
предъявляете.
- Установите четкие рамки и границы, которые должны быть соблюдены и поставьте
в известность весь коллектив.

3. Примеры и наставничество
- Выделите сотрудников, которые проявляют высокий уровень дисциплины, и
используйте их в качестве примера для остальных членов команды.
- Организуйте тренинги и семинары, в ходе которых сотрудники будут обучаться
навыкам самодисциплины.

4. Поддержка и мотивация
- Вознаграждайте сотрудников, которые проявляют высокий уровень дисциплины и
следуют правилам кодекса поведения.
- Предоставляйте им привилегии и более ответственные задачи, чтобы поддерживать
их мотивацию и развитие.

5. Коммуникация и обратная связь
- Организуйте систему регулярных брифингов и совещаний, на которых вы будете
поддерживать коммуникацию и убеждаться в понимании дисциплинарных правил.

6. Постоянное обучение и развитие
- Организуйте тренинги и курсы, в которых сотрудники будут получать навыки для
успешного выполнения задач и они станут гораздо более
самодисциплинированными.

7. Адаптация и поддержка новых сотрудников
- Разработайте программу адаптации, которая будет включать элементы, связанные
с внедрением дисциплины с первого дня работы.
- Предоставьте новым сотрудникам подробную информацию о правилах и
ожиданиях относительно дисциплины в вашей компании.

«Московская Академия Продаж»

ЧЕК-ЛИСТ
УЛУЧШЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ В
КОЛЛЕКТИВЕ


